TABELLA RIASSUNTIVA DELL’ IMPIANTO VALUTATIVO PERSONALIZZATO
da presentare in sede di esami conclusivi dei cicli

	Disciplina
	Eventuali Misure dispensative
	Strumenti compensativi
	Tempi aggiuntivi
	Obiettivi 
Che cosa valutare?[footnoteRef:1] [1: N.B. È importante ricordare che la valutazione costituisce un processo multidimensionale, in virtù del quale occorre valutare tutte le dimensioni, anche quelle relative ai fattori personali (relazionali, emotivi, motivazionali, corporei…), che vanno considerati in ottica pedagogica (non clinica o diagnostica) entro il contesto della didattica e della valutazione per competenze. Ad esempio, aspetti come ’autoefficacia, la motivazione o la capacità espressiva corporea costituiscono elementi – chiave delle competenze generali (disciplinari e trasversali) di un allievo/a.
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conoscenze, abilità e, se necessario, attitudini, atteggiamenti
	Criteri valutativi 

	Altro

	Disciplina
…………
Competenza
Disciplinare (obiettivi di apprendimento)
………………………..
Competenza chiave
………………………….
	
	
	
	
	
	

	Disciplina
…………
Competenza
Disciplinare
(obiettivi di apprendimento)
……………………….
Competenza chiave
………………………….
	
	
	
	
	
	

	Disciplina
…………
Competenza
Disciplinare
(obiettivi di apprendimento)
……………………….
Competenza chiave
………………………….
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