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Ci segnalano che ai docenti a tempo determinato che in questi giorni presentano domanda di permesso per
motivi personali (art. 35 c 12, ccnl 19-21) al fine di sostenere serenamente le prove di concorso, alcune
segreterie respingono la richiesta chiedendo che sia convertita nella richiesta dei giorni per esami e concorsi
(art.19 c 1 ccnl 1995).
Riteniamo che questo sia illegittimo poiché è diritto del personale usufruire del tipo di permesso che
più ritiene  opportuni per le sue necessità.
Inoltre ricordiamo che il CCNL 19-21 ha riconosciuto la retribuzione del permesso per motivi personale anche
al personale a tempo determinato, segnando un notevole avanzamento in termini di acquisizione di diritti
universali. Ciò è stato possibile, anche grazie all'impegno al tavolo contrattuale nazionale dei
rappresentanti della FLC CGIL che da anni lottavano perché questo avvenisse. 
Ricordiamo, se necessario, che la motivazione della richiesta per motivi personali non è soggetta a
valutazione del capo d'istituto che ha, invece, il solo compito di verificare la correttezza formale della
domanda presentata. 
I giorni per esami e concorso non sono retribuiti per il personale a tempo determinato ed interrompono la
carriera, quindi invitare il personale precario ad usufruirne lo danneggia.
Si diffida dunque dal perseguire questo comportamento che può essere facilmente contestato anche in sede
legale.
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